
Jaarplan 2023.         

Binnen het jaarplan onderscheiden we de volgende componenten zoals ook geformuleerd in het 

meerjarenbeleidsplan: 

1. Interne kwaliteit van zorg 

2. Continuïteit van de organisatie 

3. Bekendheid en positie binnen de samenleving 

4. Financiering en toekomstbestendigheid organisatie 

In het meerjarenplan is reeds beschreven wat we binnen elk van deze componenten willen ontwikkelen.  

Voor 2023 zal de focus liggen op de volgende punten: 

Ad. 1. Interne kwaliteit van zorg. 

• VPTZ heeft een kwaliteitskompas ontwikkeld. Geen opleggend protocol maar een richtinggevend 

instrument. Met verschillende bouwstenen waaraan gewerkt kan worden om je kwaliteit te verbeteren. Om 

te kijken waar je staat als organisatie kan je aan de slag met een zelfevaluatie. Verschillende functies binnen 

en buiten de organisatie vullen de evaluatie in waarna er een dialoog volgt. Daar stel je de ontwikkelpunten 

vast. 

Met het oog op de toekomstige ontwikkelingen is 2023 een goed moment om te kijken waar we staan. 

Tweede helft 2023 uit te voeren. 

• Binnen het kwaliteitskompas past ook de ontwikkeling van complementaire zorg. Hiertoe zal een plan 

worden geschreven met een heldere visie op complementaire zorg en wat we ermee willen bereiken. Welke 

vormen we willen invoeren en op welke wijze we deze aanbieden en kwalitatief inbedden. 

• Scholingsplan: er is voor 2023 een duidelijk scholingsplan opgesteld waar we uitvoering aan gaan geven. 

Hierbij is ruimte voor feedback vanuit vrijwilligers, opbouwen van meer inhoudelijke kennis en persoonlijke 

groei van vrijwilligers.  

Ad. 2. Continuïteit van de organisatie. 

• Het aantal werkzaamheden van het team blijft onveranderd groot. Uitbreiding uren coördinatie lijkt nu niet 

aan de orde, wel continuering. 

• De eerder genoemde zelfevaluatie  gaat vooral over de processen maar meer specifiek kan het nuttig zijn de 

tevredenheid onder vrijwilligers opnieuw te bevragen met het oog op de groeiende organisatie voor de 

toekomst. Gepland voor 2de kwartaal 2023. Zodat de eerder genoemde zelfevaluatie daarop kan aansluiten. 

• In 2022 is gestart met project de verschilmakers. Wij doen hieraan mee en in 2023 wordt dit vervolgd. Met 

ook op benodigde groei in aantal vrijwilligers tbv nieuwe locatie ook een belangrijk item. 

• Zoektocht nieuwe locatie voortzetten, inclusief verkenning mogelijkheden thuiszorg en artsenzorg tbv groter 

hospice.  

Ad. 3. Bekendheid en positie samenleving. 

De punten hieronder vallend zullen vooral middels het PR plan worden bereikt.  

Ad. 4.  Financieel gezonde organisatie blijven. 

• Een belangrijke manier is fondsenwerving die ingezet kan worden. Zodra er sprake is van concrete plannen 

betreffende de nieuwe locatie zal in een werkgroep actief hierop worden ingezet. 

• De huidige financiële situatie laat zien dat de inkomsten langzaam achterblijven bij de groeiende uitgaven. 

De uitgavenkant kent deze groei door meer inzet personeel, inflatie en hogere (energie)kosten. De 

verwachting is dat ook in de toekomst er meer inkomsten moeten komen. Er zal daarom ingezet moeten 

worden op extra activiteiten samen met vereniging vrienden.  

Woerden, 23 november 2022 


